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Manager efficacement avec le 

DISC 
 

 

Objectif professionnel Identifier et mieux comprendre votre comportement et celui des autres, à 
l'aide de la méthode DISC. 

Objectif de 
développement des 

compétences 
professionnelles 

Identifier les fondamentaux d’un management réussi. Comprendre les modes 
d’interactions avec les autres et intégrer les besoins d’autrui afin d’optimiser 
les relations. Identifier les indicateurs comportementaux de vos 
collaborateurs. Personnaliser votre management et ajuster votre posture. 

Public concerné Toute personne, dans le cadre de son activité professionnelle 

Prérequis Aucun prérequis nécessaire pour suivre la formation 

Méthode 
pédagogique 

Approche Par Compétences : apprentissage par l’expérience et sur la pratique 
réflexive avec accompagnement de la formatrice 

Moyens mis en 
œuvre 

Élaboration de supports pédagogiques et techniques.  

Techniques 
pédagogiques 

Films, mises en situation, exercices, passage du test de personnalité DISC 

Modalités 
d’évaluation 

Évaluation pédagogique diagnostique en début de formation. Évaluation 
formative/acquisition de compétences au fur et à mesure de la formation. 
Questionnaire d’évaluation de la formation par le participant, à chaud à la fin 
de la formation. 
Questionnaire d’évaluation de la mise en œuvre des compétences 
développées, à froid environs 6 mois après la fin de la formation. 
Remise d’un certificat de réalisation/Attestation de présence, assiduité et fin 
de formation, qui précise le niveau d’atteinte des objectifs de développement 
des compétences professionnelles. 

Durée Présentiel - 2 jours (14 heures) 

Horaires 9 h 00 - 12 h 30 et 13 h 30 - 17 h 00 

Lieu À définir – Possibilité en visio 

Répartition du temps 
Théorie : 30 % 
Pratique : 70 % 

Participants Format individuel  

Intervenante Christelle DANGLA - Consultante formatrice certifiée ICPF & PSI 
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Programme de formation et de développement des 

compétences professionnelles  

 

 Définir son identité managériale 

• Présentation du modèle DISC® : principes et origines 

• Passage du test de personnalité DISC® 

• Analyse et décryptage des résultats 

• Découvrir les 4 styles comportementaux : "dominance", "influence", "stabilité", 
"conformité" 

• Combinaisons et évolutions des profils en situation de stress 

• Repérer les expressions de profils dans son équipe et en situation de réunion 

• Gagner en efficacité managériale 
 

 Identifier et comprendre le profil comportemental de vos 

collaborateurs 

• Savoir identifier les indicateurs comportementaux (mots, gestes, voix) 

• Connaître et reconnaître la dynamique de vos collaborateurs 

• Identifier et accepter les besoins de l'autre 

• Synchroniser votre communication en fonction des préférences 
comportementales de votre collaborateur 

• Créer une relation de confiance avec vos collaborateurs 

• Personnaliser votre style de management en fonction de vos collaborateurs 
 

En amont de cette formation, vous complèterez un questionnaire confidentiel en ligne 
permettant d'établir votre profil personnel DISC®. 
 
Pendant le stage, je vous remettrai personnellement votre profil d'une vingtaine 
de pages, obtenu suite au questionnaire. 
 
Vous découvrirez ainsi vos préférences comportementales et pourrez disposer 
d'un accompagnement sur mesure, adapté lors de la formation. 
 
 
 
 

Christelle DANGLA - Consultante-Formatrice certifiée ICPF & PSI 
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